
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение  

вакантной должности федеральной государственной гражданской службы 

начальника отдела информационных ресурсов и технологий в 
Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики 

по Кировской области  

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики 

по Кировской области (далее - Кировстат) объявляет о проведении конкурса на 

замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской 

службы начальника отдела информационных ресурсов и технологий в 

Кировстате в соответствии с приказом Кировстата от 25 марта 2022 г. № 49 «Об 

объявлении и проведении конкурса на замещение вакантной должности 

федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе 

Федеральной службы государственной статистики по Кировской области» (далее – 

Конкурс). 

К претендентам, принимающим участие в Конкурсе, предъявляются 

квалификационные требования в соответствии со ст. 12 Федерального закона 

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (далее – закон № 79-ФЗ), Указом Президента Российской Федерации 

от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу 

государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки, который необходим для замещения должностей 

федеральной государственной гражданской службы» (Приложение № 1). 

Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации и федеральный 

государственный гражданский служащий (далее – гражданский служащий) 

представляет документы, указанные в Приложении № 2. 

  

Претендент вне рамок Конкурса для самостоятельной оценки своего 

профессионального уровня может пройти предварительный квалификационный 

тест, который размещен в федеральной государственной информационной системе 

«Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее - единая 

система), а также ссылка на него размещена на официальном сайте Кировстата в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://kirovstat.gks.ru) в 

разделе «Главная страница/О Кировстате/Кадровое обеспечение/Порядок 

поступления и прохождения государственной службы/Квалификационные 

требования». 

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не 

принимаются во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием 

для отказа в приеме документов для участия в конкурсе. 

 

Прием документов осуществляется в течение 21 дня 

с 29 марта по 18 апреля 2022 года (включительно). 

 

Документы можно подать: 

1. В электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru; 

2. Направить заказным письмом с комплектом документов по адресу: 

ул. Горбачева, д. 40, г. Киров, Кировская область, 610998; 

3. Предоставить лично с понедельника по четверг с 08 час.00 мин. 

до 17 час. 00 мин., по пятницам с 08 час.00 мин. до 16 час.00 мин. (перерыв на обед 
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с 12 час.00 мин. до 12 час.48 мин.) по адресу: 610998, Кировская область, г. Киров, 

Горбачева ул., д. 40, каб. 320. Контактное лицо: Шаклеина Мария Николаевна, 

тел. 8(8332) 64-69-84, 8-922-925-67-43. 

 

Предполагаемая дата проведения Конкурса: 6 мая 2022 г. – 

тестирование, с 16 по 17 мая 2022 г. – собеседование. 

Место проведения Конкурса: по адресу Кировстата: Кировская область, 
г. Киров, ул. Горбачева, д. 40, каб. 311 очно либо в режиме видеоконференции (при 

наличии технической возможности). 

О дате, месте, времени и форме проведения второго этапа Конкурса 

претендентам будет сообщено дополнительно. 

 

Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 

Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения 

вакантной должности государственной гражданской службы (далее – гражданская 

служба), установленным действующим законодательством Российской Федерации о 

гражданской службе Российской Федерации. 

Гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в Конкурсе 

независимо от того, какую должность они замещают на период проведения Конкурса. 

Конкурс проводится в целях оценки профессионального уровня граждан 

Российской Федерации (гражданских служащих), допущенных к участию в Конкурсе 

(далее - кандидаты), а также их соответствия установленным квалификационным 

требованиям для замещения соответствующей должности гражданской службы. 

 

Порядок проведения Конкурса 

 

Конкурс проводится в два этапа. 

На первом этапе Конкурса административный отдел Кировстата организует: 

размещение объявления о приеме документов для участия в Конкурсе на 

официальном сайте Кировстата (http://kirovstat.gks.ru) и в единой системе 

(https://gossluzhba.gov.ru/); 

проверку соответствия квалификационным требованиям (к уровню образования, 

стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы кандидата по специальности); 

информирование граждан Российской Федерации /гражданских служащих 

посредством почтовой связи или путем направления писем по электронной почте (если 

адрес электронной почты указан в заявлении), при этом кандидатам, которые 

представили документы для участия в Конкурсе в электронном виде, письмо 

направляется в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью, с использованием единой системы, о 

допуске (отказе в допуске) к участию в Конкурсе, о дате, месте, времени и порядке 

проведения конкурса и о его результатах. 

С согласия претендента проводится процедура оформления его допуска к 

сведениям, составляющим государственную тайну, так как исполнение должностных 

обязанностей по данной должности гражданской службы, связано с использованием 

таких сведений. 

http://kirovstat.gks.ru/
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При отказе претендента от проведения процедуры оформления допуска к 

сведениям, составляющим государственную тайну, он не допускается к участию в 

конкурсе. 

 

После проверки достоверности сведений, представленных претендентами на 

замещение вакантной должности гражданской службы, конкурсная комиссия 

принимает решение о допуске гражданина Российской Федерации /гражданского 

служащего к участию в Конкурсе. 

На втором этапе Конкурса осуществляется оценка конкурсной комиссией 

профессиональных и личностных качеств кандидатов в форме тестирования (для 

оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским 

языком), знаний основ Конституции Российской Федерации, законодательства 

Российской Федерации о государственной службе и противодействии коррупции, 

знаний и умений в сфере информационно-коммуникационных технологий; для оценки 

знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из 

области и вида профессиональной служебной деятельности) и индивидуального 

собеседования и принятие решения представителем нанимателя о назначении 

победителя Конкурса на вакантную должность гражданской службы. 

 

Условия прохождения гражданской службы 

В случае поступления на гражданскую службу устанавливается 

ненормированный служебный день и следующий режим работы: с понедельника по 

четверг - с 8 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. (перерыв - с 12 час. 00 мин. до 12 час. 

48 мин.), по пятницам - с 8 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. (перерыв - с 12 час. 00 мин. 

до 12 час. 48 мин.), выходные дни: суббота, воскресенье. 

 

Гражданскому служащему предоставляются государственные гарантии в 

соответствии со статьями 52, 53 закона № 79-ФЗ: 

− официальное оформление на гражданскую службу в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации (заполнение трудовой книжки 

на бумажном носителе или предоставление сведений о трудовой деятельности, 

заключение служебного контракта); 

− своевременное и в полном объеме получение денежного содержания 2 раза в 

месяц; 

− единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного 

содержания один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

− материальная помощь в размере одного оклада месячного денежного 

содержания один раз в год по заявлению гражданского служащего; 

− ежемесячные премии (в зависимости от результатов деятельности); 

− ежегодный оплачиваемый отпуск: 30 календарных дней – основной, 3 

календарных дня – за ненормированный служебный день и дополнительный 

оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа гражданской службы; 

− выходные дни и нерабочие праздничные дни; 

− обязательное медицинское страхование гражданского служащего; 

− сохранение денежного содержания при временной нетрудоспособности; 

− возмещение расходов, связанных со служебными командировками; 



− государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, 

установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении 

граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу, и их семей; 

− единовременное поощрение за безупречную и эффективную гражданскую 

службу в связи с достижением возраста 50, 60 лет и в связи с выходом на пенсию (при 

наличии стажа государственной гражданской службы); 

− дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот 

период замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания; 

− замещение иной должности гражданской службы при сокращении 

должностей гражданской службы или упразднении государственного органа в 

соответствии со статьей 31 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

− единовременная субсидия на приобретение жилого помещения один раз за 

весь период гражданской службы в порядке и на условиях, устанавливаемых 

соответственно постановлением Правительства Российской Федерации и 

нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации. 
 

С подробной информацией о Конкурсе в Кировстате можно ознакомиться на 

официальном сайте Кировстата в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в разделе «Главная страница/О Кировстате/ Кадровое обеспечение/ 

Конкурсы», а также в федеральной государственной информационной системе 

«Единая информационная система управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации» (http://gossluzhba.gov.ru). 
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Приложение № 1 

к объявлению о приеме документов 

для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности федеральной 

государственной гражданской службы в 

Территориальном органе Федеральной 

службы государственной статистики по 

Кировской области (Кировстате) 

 

Квалификационные требования, 

необходимые для замещения должности 

федеральной государственной гражданской службы 

начальника отдела информационных ресурсов и технологий 

в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по 

Кировской области (Кировстате) 

 

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента 

Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к 

стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной 

государственной гражданской службы» претенденты на вакантные должности в 

Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Кировской 

области (Кировстата) должны соответствовать следующим требованиям к уровню 

образования и к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки. 

I. Базовые квалификационные требования 

К образованию и стажу работы. 

Для замещения должности федеральной государственной гражданской службы 

начальника отдела информационных ресурсов и технологий необходимо иметь 

высшее образование, без предъявления требований к стажу гражданской службы или 

работы по специальности, направлению подготовки. 

Требования к базовым знаниям и умениям (вне зависимости от областей и видов 

профессиональной служебной деятельности): 

Для замещения должности федеральной государственной гражданской службы 

начальника отдела информационных ресурсов и технологий необходимо обладать 

следующими базовыми знаниями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации, 

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной 

службы Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; 



г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных 

технологий. 

 

Для замещения должности федеральной государственной гражданской службы 

начальника отдела информационных ресурсов и технологий необходимо обладать 

следующими общими умениями: 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями; 

 

управленческими умениями: 

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и 

контролировать ее выполнение; 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения. 

 



II. Профессионально-функциональные квалификационные требования к претендентам на замещение должности 

федеральной государственной гражданской службы начальника отдела информационных ресурсов и технологий 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области (Кировстата) 

 

Требования Должностные обязанности Права и ответственность 

за неисполнение 

(ненадлежащее 

исполнение) должностных 

обязанностей 

1) направления подготовки (специальности) профессионального 

образования: 

высшее образование не ниже уровня бакалавра по направлениям 

подготовки (специальностям) профессионального образования 

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», 

«Политология», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», 

«Бизнес-информатика», «Прикладные математика и физика», «Физика», 

«Радиофизика»; укрупненные группы направлений подготовки: 

«Информатика и вычислительная техника», «Компьютерные и 

информационные науки», «Информационная безопасность»,  

«Электроника, радиотехника и системы связи», «Математика и 

механика», «Математика», «Специальные организационно-технические 

системы», «Правовое обеспечение национальной безопасности», 

«Экономическая безопасность», «Информационная безопасность 

автоматизированных систем» или иные специальности и направления 

подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях 

специальностей и направлений подготовки, для которых 

законодательством об образовании Российской Федерации установлено 

соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.. 

2) профессиональные знания в сфере законодательства Российской 

Федерации: 

1) осуществляет 

непосредственное руководство 

отделом, несет персональную 

ответственность за выполнение 

возложенных на отдел функций и 

полномочий, а также за состояние 

исполнительской дисциплины; 

2) организует работу отдела 

по развитию информационных 

технологий системы сбора, 

обработки, хранения и 

распространения статистической 

информации Кировстата; 

3) проводит работу по 

комплексному анализу 

направлений развития 

информационных технологий, 

изучает опыт работы, включая 

зарубежный, анализирует 

состояние информационных 

технологий в Кировстате и 

1. Основные права и 

обязанности, а также 

запреты, ограничения и 

требования, связанные с 

гражданской службой, 

которые установлены в 

отношении федеральных 

государственных 

гражданских служащих, 

предусмотрены статьями 14, 

15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 

Федерального закона 

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 

«О государственной 

гражданской службе в 

Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон 

о гражданской службе).  



Требования Должностные обязанности Права и ответственность 

за неисполнение 

(ненадлежащее 

исполнение) должностных 

обязанностей 

1) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

2) Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 97-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по вопросам упорядочения обмена 

информацией с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей»; 

3) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных»; 

4) Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об 

электронной подписи»; 

5) постановление Правительства Российской Федерации от 15 

апреля 2014 г. № 313 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Информационное общество»; 

6) постановление Правительства Российской Федерации от 14 

ноября 2015 г. № 1235 «О федеральной государственной 

информационной системе координации информатизации»;   

7) приказ Министерства информационных технологий и связи 

Российской Федерации от 27 сентября 2007 г. № 113 «Об утверждении 

Требований к организационно-техническому обеспечению устойчивого 

функционирования сети связи общего пользования»; 

8) Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.10.2020 № 1646 «О мерах по обеспечению эффективности 

мероприятий по использованию информационно-коммуникационных 

технологий в деятельности федеральных органов исполнительной власти 

и органов управления государственными внебюджетными фондами»; 

готовит для согласования 

предложения по развитию 

информационно-вычислительной 

системы Кировстата; 

4) организует работу 

специалистов отдела по 

техническому обеспечению и 

технологическому сопровождению 

процесса обработки 

статистических форм в 

соответствии с ежемесячным 

планом работы отдела, 

составленным на основании 

Производственного плана 

Кировстата, Государственного 

контракта на оказание 

информационных услуг; 

5) координирует и 

контролирует работу по 

эффективной защите 

информационных ресурсов 

Кировстата, готовит предложения 

по совершенствованию системы 

защиты; 

6) своевременно 

обеспечивает руководителя и 

заместителей руководителя 

2. Ответственность за 

несоблюдение ограничений 

и запретов, связанных с 

гражданской службой, за 

несоблюдение требований к 

служебному поведению 

гражданских служащих, а 

также за коррупционные 

правонарушения 

установлена Федеральным 

законом о гражданской 

службе и другими 

федеральными законами. 

3. За неисполнение 

или ненадлежащее 

исполнение должностных 

обязанностей гражданский 

служащий может быть 

привлечен к 

дисциплинарной 

ответственности в 

соответствии со статьей 57 

Федерального закона о 



Требования Должностные обязанности Права и ответственность 

за неисполнение 

(ненадлежащее 

исполнение) должностных 

обязанностей 

9) постановление Правительства Российской Федерации от 5 

мая 2016 г. № 392 «О приоритетных направлениях использования и 

развития информационно-коммуникационных технологий в 

федеральных органах исполнительной власти и органах управления 

государственными внебюджетными фондами и о внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской Федерации»; 

10) постановление Правительства Российской Федерации от 6 

июля 2015 г. № 676 «О требованиях к порядку создания, развития, ввода 

в эксплуатацию, эксплуатации и вывода из эксплуатации 

государственных информационных систем и дальнейшего хранения 

содержащейся в их базах данных информации»; 

11) постановление Правительства Российской Федерации от 10 

июля 2013 г. № 583 «Об обеспечении доступа к общедоступной 

информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в форме открытых данных»; 

12) распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 

июля 2016 г. № 1588-р об утверждении плана перехода в 2016 - 2018 

годах федеральных органов исполнительной власти и государственных 

внебюджетных фондов на использование отечественного офисного 

программного обеспечения; 

13) приказ Минкомсвязи России от 01.04.2015 № 96 «Об 

утверждении плана импортозамещения программного обеспечения»; 

14) приказ ФСТЭК России от 11 февраля 2013 г. № 17 «Об 

утверждении Требований о защите информации, не составляющей 

государственную тайну, содержащейся в государственных 

информационных системах»; 

необходимой и полной 

информацией в целях повышения 

оперативности и качества 

принятия управленческих 

решений; 

7) организует работы по 

комплектованию, учету и 

подготовке архивных документов, 

образовавшихся в процессе 

деятельности отдела, для передачи 

их на архивное хранение; 

8) планирует работу по 

профессиональной подготовке 

государственных гражданских 

служащих отдела; 

9) готовит предложения о 

допуске гражданских служащих 

отдела к государственной тайне и 

обоснований необходимости их 

допуска к государственной тайне; 

10) организует обеспечение 

в пределах своей компетенции 

защиты сведений, составляющих 

государственную тайну; 

11) обеспечивает 

установленный в Кировстате 

режим хранения и защиты 

гражданской службе, а также 

иной ответственности в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации. 



Требования Должностные обязанности Права и ответственность 

за неисполнение 

(ненадлежащее 

исполнение) должностных 

обязанностей 

15) приказ ФСБ России от 27 декабря 2011 г. № 796 «Об 

утверждении Требований к средствам электронной подписи и 

Требований к средствам удостоверяющего центра»; 

16) Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

3) иные профессиональные знания: 

1) основные мировые и отечественные тенденции развития и 

структуры направлений информационной и сетевой безопасности 

отрасли информационных технологий; 

2) понятие базовых информационных ресурсов; 

3) знание перечня документов (сведений), обмен которыми между 

органами и организациями при оказании государственных услуг и 

исполнении государственных функций осуществляется в электронном 

виде; 

4) знание нормативных правовых актов Российской Федерации и 

методических документов ФСТЭК России в области защиты 

информации; 

5) принципы работы программно-аппаратных средств защиты 

информации, понимание принципов алгоритмов защиты, основ защиты 

от разрушающих программных воздействий; 

6) порядок организации и обеспечении безопасности хранения, 

обработки и передачи по каналам связи с использованием средств 

криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не 

содержащей сведений, составляющих государственную тайну; 

7) архитектура сети связи, основные элементы сети, их 

функциональное назначение, принципы построения, функционирования 

первичных статистических 

данных, официальной 

статистической информации и 

иной конфиденциальной 

информации от 

несанкционированного доступа, 

хищения, утраты, подделки или 

искажения; 

12) при обработке 

персональных данных, а также при 

получении доступа к 

персональным данным, 

обеспечивает конфиденциальность 

персональных данных; 

13) обеспечивает 

надлежащее организационно-

технические условия, 

необходимые для исполнения 

должностных обязанностей 

работников Отдела, сохранность 

основных средств и имущества 

Кировстата. 



Требования Должностные обязанности Права и ответственность 

за неисполнение 

(ненадлежащее 

исполнение) должностных 

обязанностей 

сетей связи, правила их присоединения, основные протоколы 

взаимодействия элементов сетей связи; 

8) структура телекоммуникационного рынка, понятие операторов 

связи, производителей оборудования; 

9) основные тенденции развития услуг связи, информационных и 

телекоммуникационных технологий, стандартов связи; 

10) принципы, процессы проектного управления; 

11) основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

12) порядок оформления технических требований, технических 

заданий на разработку (доработку) автоматизированных 

информационных систем; 

13) структура рынка информационных-коммуникационных 

технологий, ключевых участников рынка информационно-

коммуникационных технологий; 

14) тенденции развития информационных технологий; 

15) основы управления проектами и описания бизнес- процессов; 

16) особенности создания, внедрения и развития программно-

технической, информационно-коммуникационной среды; 

17) особенности ведения проектов по совершенствованию процессов 

построения и управления информационными технологиями с 

использованием лучших российских и международных практик и 

стандартов и их методическое сопровождение. 

4) профессиональные умения: 

1) применение современных информационно-коммуникационных 

технологий в государственных органах: использование 

межведомственного и ведомственного электронного документооборота, 



Требования Должностные обязанности Права и ответственность 

за неисполнение 

(ненадлежащее 

исполнение) должностных 

обязанностей 

информационно-телекоммуникационных сетей; 

2) умение пользоваться поисковыми системами в 

информационной сети «Интернет» и получение информации из 

правовых баз данных, федерального портала проектов нормативных 

правовых актов www.regulation.gov.ru; 

3) участие в подготовке документов, необходимых для 

проведения закупок товаров, работ, услуг в соответствии с 

Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг». 

5) функциональные знания: 

1) технологии и средства обеспечения информационной 

безопасности; 

2) сетевое оборудование; 

3) основы электроники (понятие, количественные характеристики, 

источники электрического тока, основные законы электрических цепей); 

4) принципы работы сетевых протоколов, построения 

компьютерных сетей; 

5) локальные сети (протоколы, сетевое оборудование, принципы 

построения сетей); 

6) технологии и средства управления базами данных; 

7) программное обеспечение (системное программное обеспечение, 

прикладное программное обеспечение); 

8) структура управления, связи и автоматизации, оснащенность 

объектов информатизации Кировстата основными и вспомогательными 

техническими средствами и системами, перспективы их развития и 

модернизации; 

9) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, 



Требования Должностные обязанности Права и ответственность 

за неисполнение 

(ненадлежащее 

исполнение) должностных 

обязанностей 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – 

закупки) и основные принципы осуществления закупок. 

6) функциональные умения: 

1) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных 

правовых актов и других документов; 

2) публичные выступления; 

3) владение конструктивной критикой; 

4) умение контролировать качество и согласованность полученных 

результатов; 

5) соблюдать правила безопасной эксплуатации аппаратно-

программных средств защиты информации, нормативных требований, 

сертификатов и лицензий на программные и аппаратные средства 

защиты информации; 

6) установка, настройка и работа пользовательского программного 

обеспечения; 

7) планирование закупок; 

8) разработка технических заданий, извещений и документаций об 

осуществлении закупок. 

 

 

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности федеральных государственных гражданских 

служащих Кировстата оценивается по следующим показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных 

условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному 

изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); 



профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального 

кругозора, умению работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее 

время, расставлять приоритеты; 

инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и 

информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за 

последствия своих действий. 

С учетом должностных обязанностей эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Начальника 

может оцениваться по иным показателям. 



Приложение № 2 

к объявлению о приеме документов 

для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности федеральной 

государственной гражданской службы в 

Территориальном органе Федеральной 

службы государственной статистики по 

Кировской области (Кировстате) 
 

Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет 

следующие документы: 

а) личное заявление (заявление); 

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

Правительством Российской Федерации, с фотографией (размером 3 x 4, без 

уголка) (бланк анкеты; образец заполнения анкеты); 

 

в) анкету формы 4, заполненную собственноручно, утвержденную 

постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 г. 

№ 63, с приложением двух фотографий размером 4 x 6, без уголка) и документы, 

подтверждающие сведения, указанные в анкете (паспорт, военный билет, 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) 

брака, диплом об образовании) (бланк анкеты; образец заполнения анкеты); 

 

г) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со 

сведениями, составляющими государственную тайну по форме, 

утвержденной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации 

от 26 августа 2011 г. № 989н (бланк справки);  

д) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

е) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы:  
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой 

деятельности в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации (за исключением случаев, если служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), или иные документы, 

подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина; 

копии документов об образовании и о квалификации, а также по 

желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
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присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 

кадровой службой по месту работы (службы); 

д) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у 

гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую 

службу или ее прохождению (учетная форма № 001- ГС/у, утвержденная приказом 

Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 г. № 984н; заключение по форме № 001-ГС/у, 

полученное в коммерческой организации, с обязательным приложением лицензии, 

заверенной в установленном порядке,  подтверждается медицинскими заключениями из 

психоневрологического и наркологического диспансеров по форме № 001-ГС/у по месту 

жительства); 

е) справку-объективку (справка-объективка, образец заполнения справки-

объективки). 

  

Иные документы, предусмотренные Федеральным законом 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации: 

Копию документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, 

и лиц, подлежащих призыву на военную службу (соответствующий оригинал 

документа предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

Согласие на обработку персональных данных в Территориальном органе 

Федеральной службы государственной статистики по Кировской области 

(Кировстате); 

Согласие на передачу персональных данных третьим лицам. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в 

Конкурсе в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Кировской области (Кировстате), в 

котором он замещает должность гражданской службы, подает 

заявление (заявление) на имя руководителя Кировстата, анкету формы 4, 

заполненную собственноручно, справку об отсутствии медицинских 

противопоказаний для работы со сведениями, составляющими 

государственную тайну и согласие на передачу персональных данных 

третьим лицам. 
  
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской 

службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать 

в Конкурсе в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Кировской области (Кировстате): 

а) заявление на имя руководителя Кировстата; 

б) заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором он замещает должность федеральной 

гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством 

Российской Федерации, с фотографией (размером 3 x 4, без уголка); 

в) анкету формы 4, заполненную собственноручно, утвержденную 
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постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 г. 

№ 63, с приложением двух фотографий размером 4 x 6, без уголка) и документы, 

подтверждающие сведения, указанные в анкете (паспорт, военный билет, 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) 

брака, диплом об образовании); 

г) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со 

сведениями, составляющими государственную тайну по форме, 

утвержденной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации 

от 26 августа 2011 г. № 989н.  
д) Согласие на обработку персональных данных в Территориальном 

органе Федеральной службы государственной статистики по Кировской 

области (Кировстате); 

е) Согласие на передачу персональных данных третьим лицам. 

  

Вышеперечисленные документы в течение 21 календарного дня со дня 

размещения объявления об их приеме представляются претендентом лично, 

посредством направления по почте или в электронном виде с использованием 

федеральной государственной информационной системы «Единая 

информационная система управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации». 

Несвоевременное представление документов, представление их в 

неполном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие 

сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются 

основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к 

участию в конкурсе. 

Достоверность сведений, представленных гражданином в федеральный 

государственный орган подлежит проверке. 

Информирование претендентов об отказе в допуске к участию в конкурсе 

с объяснением причин отказа в письменной форме осуществляется 

председателем комиссии (заместителем председателя комиссии). В случае 

если гражданин представил документы для участия в конкурсе в 

электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе 

направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью, с использованием единой 

системы. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 

конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание пользование 

услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет 

собственных средств. 
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